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MOVESCO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES LTDA
CNPJ 93.234.789/0001-26

CODIGO DE ETICA

Apresentagao

A Empresa Movesco Industria e Comércio de Médveis Escolares LTDA possui como missédo estar
presente na educacdo, desenvolvendo, produzindo e comercializando médveis escolares com tecnologia,
qualidade e competitividade, promovendo consciéncia de preservacdo ambiental e solu¢des sustentaveis.

A consciéncia de preservagdo do meio ambiente esta associada também com a saude e seguranga no
trabalho dos colaboradores. Todos os colaboradores da Empresa Movesco tém obrigagcdo de respeitar as
normas internas de seguranga e saude do trabalho.

A Empresa Movesco e seus colaboradores tém um compromisso sélido com a condugao dos negécios
de maneira legal, ética, transparente e profissional, conforme preconizado na lei anticorrupgéo. Para garantir
o cumprimento desses principios, desenvolveu-se este Cddigo de Etica, que visa esclarecer as normas e
diretrizes que todos os colaboradores, procuradores e representantes da Movesco devem seguir.

Este Cddigo ndo apenas detalha os requisitos gerais das leis anticorrupgéo, especialmente a Lei
12.846/13, mas também serve como uma ferramenta de prevengao, orientando todos a reconhecer e evitar
conflitos e violagbes dessas leis. Colaboradores, procuradores, representantes comerciais e terceiros que
representam a Empresa Movesco tém a obrigagao de assimilar, aceitar e executar as diretrizes das politicas
da empresa, promovendo uma cultura organizacional fundamentada na ética e na integridade.

Além disso, é importante destacar o Programa de Integridade, desenvolvido em conformidade com os
principios e normas legais que regem programas dessa natureza. O Comité de Integridade é o responsavel
por zelar pelo programa de integridade, garantindo que as diretrizes do Cédigo de Etica sejam sempre
seguidas, além de colaborar para seu constante aprimoramento e conduzir analises e apuragbes de
denuncias com autoridade e imparcialidade.

Para garantir uma comunicagao eficiente e aberta, o Programa de Integridade inclui procedimentos
especificos, incentivando cada um de nés a ser guardido dos principios e valores que norteiam as relagdes
mantidas pela Empresa Movesco. Todas as colaboragdes, sugestdes e denuncias sao recebidas e tratadas
com a maxima atengéo, reforcando nosso compromisso com a transparéncia, a ética e a integridade em todas
as nossas operacoes.
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1. Introducgao

Art. 1 - O presente Codigo de Etica tem por objetivo fornecer diretrizes e procedimentos para orientar
todos os membros associados a empresa Movesco, sejam eles colaboradores internos ou externos, em suas
atividades, garantindo a observancia de condutas éticas em conformidade com a legislagdo em vigor. Isso
abrange, mas nao se limita a, medidas de combate a corrupgao e praticas prejudiciais a Administracao
Publica, conforme estipulado na legislagéo, incluindo a Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/13), Lei de Conflito
de Interesses no Exercicio de Cargo ou Emprego do Poder Executivo Federal (Lei n® 12.813/13), Leis Gerais
de Licitagbes e Contratos Administrativos (Leis n°® 8.666/93 e 14.133/21), Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n® 8.429/92), Cddigo Penal Brasileiro, a Lei n°® 4.680 (Decreto-Lei n® 2.848/40), Lei de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/18).

a) Este Cdodigo se aplica a todos os sécios, administradores, colaboradores internos e externos da
Empresa Movesco Industria e Comércio de Méveis Escolares Ltda;

b) Além disso, abrange aqueles que mantenham vinculos comerciais com a Empresa Movesco, incluindo
individuos ou empresas que atuem em nome ou representagao da Movesco perante terceiros.

Art. 2 - Este Cadigo sera compartilhado com terceiros associados a Empresa Movesco via e-mail e sua
aceitagao sera uma condigdo para a contratagao.

2. Das relagoes interpessoais

Art. 3 - Para assegurar continuamente o compromisso com a observancia deste Cédigo de Etica, a
diretoria da Empresa Movesco, composta por socios, diretores, gerentes e supervisores, compromete-se a:

a) Enfatizar os valores éticos e de integridade da empresa em comunicagdes oficiais, incluindo
entrevistas, comunicados, mensagens e publicacbes em meios de comunicagao;

b) Promover e participar de treinamentos sobre ética e integridade, incentivando a participagéo de todos
os colaboradores;

c) Facilitar a investigagdo e tratamento de denuncias de forma adequada, independente e eficaz,
assegurando a protegéo do denunciante. A Empresa Movesco também estd comprometida com um bom
ambiente de trabalho e coibe qualquer pratica inadmissivel como assédio moral e sexual.

d) Participar da revisao regular do Programa de Integridade, conforme estabelecido neste Codigo.

Art. 4 - Todos os colaboradores da Empresa Movesco, incluindo parceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
devem observar a legislagédo e os principios deste Codigo.

Art. 5 - Este Cddigo sera regularmente atualizado para garantir sua eficacia e conformidade com as leis
aplicaveis.

Art. 6 - Uma cépia deste Codigo, juntamente com suas atualizagdes, é fornecida eletronicamente a todos
os mencionados no Art. 1. Além disso, uma versao eletrénica estara disponivel no site da Empresa Movesco
e podera ser solicitada a qualquer momento aos superiores responsaveis.

a) Em caso de duvida sobre uma atividade comercial ou situagéo especifica, os colaboradores devem
solicitar orientagdo ao superior imediato, seguindo as leis e este cddigo, até que o procedimento
adequado seja definido.

Art. 7 - A Empresa Movesco compromete-se a agir de acordo com a legislagdo e as normas éticas em
relacdo a saude e seguranca de seus colaboradores, proporcionando condigbes de trabalho adequadas e
sustentaveis.

a) Os individuos abrangidos por este Cddigo devem conduzir suas atividades de forma ética, conforme
a legislagao e este Codigo;
b) Nenhum colaborador deve ser alvo de discriminagdo, assédio ou conduta imprépria com base em
caracteristicas individuais.
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Art. 8 - Os sécios e colaboradores da Empresa Movesco devem manter uma comunicagao respeitosa
em plataformas eletrénicas, como e-mails, redes sociais e blogs, evitando comportamento ofensivo em
relacdo a empresa, clientes e publico em geral.

3. Dos brindes, presentes, refeicées ou favorecimentos

Art. 9 - E proibido receber presentes, beneficios ou favores de prestadores de servicos, fornecedores ou
outros contratados pela Empresa Movesco, salvo:

a) Recebimento de brindes e material promocional de parceiro comercial, a critério da direcdo da
empresa;

b) Convites para eventos culturais, educacionais, de entretenimento ou esportivos, desde que destinados
a fomentar a cultura ou auxiliar nas atividades dos colaboradores;

c) Em nenhuma circunstancia devem ser aceitos presentes ou favores em troca de favores ou
promessas, o que viola este Codigo de Etica;

d) Convites para eventos devem ser autorizados pelo gestor imediato, com cada participante arcando
com suas despesas, exceto quando custeadas pela Movesco, devendo os temas discutidos serem
registrados e conduzidos eticamente.

Art. 10 - E proibido oferecer presentes a clientes ou qualquer pessoa com interesse comercial com a
Empresa Movesco, salvo:

a) No caso de brindes e material promocional integrados a politica de comunica¢do da empresa;
b) Ofertas de brindes devem ser registradas pela dire¢ao;

c) Em caso de duvida, a diregdo deve ser consultada antes da oferta de brindes;

d) Comemorages internas ou datas festivas.

Art. 11 - E proibido oferecer qualquer vantagem indevida a representantes governamentais ou partidos
politicos para obter tratamento favoravel para a Empresa Movesco ou seus clientes, violando leis
anticorrupg¢ao e/ou ma conduta administrativa.

4. Da selecao de colaboradores

Art. 12 - A ciéncia deste Cédigo de Etica, é requisito obrigatério para a contratagéo de colaboradores sob
o regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) e é devidamente registrada através dos treinamentos.

Art. 13 - No processo de contratagdo de colaboradores que ocupem ou tenham ocupado cargos ou
empregos no dmbito da Administragdo Publica, especialmente aqueles com poder de decisdo em assuntos
relacionados aos interesses da Empresa Movesco, sera exigida, além dos treinamentos, a assinatura de um
‘Termo de Inexisténcia de Impedimento’.

Art. 14 - O processo de selecido e tomada de decisao para contratagdo de novos colaboradores deve
aderir a todos os procedimentos internos da empresa. No caso de indicagdes por parte de outros
colaboradores, devem ser oferecidas condi¢gdes de mercado equitativas, sem favorecimentos individuais, e
os candidatos devem ser avaliados segundo os mesmos critérios de qualidade, experiéncia e reputagao.

5. Da contratacdo de fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores

Artigo 15 - A selegao de fornecedores devera ser realizada dentre os cadastrados, os quais deverao
atender aos critérios de apresentacao de documentagdo que comprove regularidade fiscal e CNPJ ativo;

a) Nas contratagdes de fornecedores para contratos firmados com a Administragao Publica, devem ser
estritamente observadas as disposi¢oes contratuais e legais aplicaveis;

b) E proibido aos colaboradores e direcdo da Empresa Movesco solicitar servicos dos fornecedores que
ultrapassem o escopo contratado, nao sendo permitida qualquer forma de crédito, compensacéo futura
ou promessa de pagamento ou servigo futuro ao fornecedor;

c¢) Ao fornecedor contratado ou prestador de servigo cabe observar o seguinte;
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i.N&o iniciar qualquer trabalho sem o devido pedido de produgéo e inser¢ao encaminhado pela
Empresa Movesco;
ii.Elaborar orgamentos somente apds o fornecimento de todas as informagdes técnicas pela
Empresa Movesco;
iii.Apresentar orcamentos e realizar negociagdes em documento oficial;
iv.Os valores orgados para a Empresa Movesco devem estar alinhados aos mesmos padrdes e
valores praticados para os clientes diretos;
v.Nao utilizar intermediarios, exceto mediante autorizagdo expressa da Empresa Movesco;
vi.Cumprir rigorosamente os prazos acordados;
vii.A Empresa Movesco ndo aceitara qualquer forma de crédito, compensagdo futura ou
promessa de pagamento ou servigo futuro.

Artigo 16 - A Empresa Movesco estabelece que seus fornecedores, prestadores de servigos e
colaboradores devem declarar qualquer relagéo, seja de emprego, sociedade, prestacédo de servigos ou outra
forma de vinculo direto ou indireto, com individuos que ocupem ou tenham ocupado cargos na Administragédo
Publica, caracterizando um possivel conflito de interesse, conforme definido na legislacao vigente, incluindo
a Lei n® 12.813/2013 ou quaisquer outras restricdes legais relacionadas a contratagdo de ex-ocupante de
cargo ou emprego na Administragdo Publica.

a) Caso seja declarada alguma relagao conforme mencionada neste artigo, cabera a direcdo da Empresa
Movesco avaliar a implementagdo de medidas adicionais para mitigar possiveis riscos de nao
conformidade;

b) Além das disposi¢cdes da Lei n° 12.813/2013, fica expressamente proibido o uso de informagdes
confidenciais ou privilegiadas da Administragdo Publica, obtidas por meio de individuos que ocupem ou
tenham ocupado cargos publicos;

c) Também deveréo ser comunicados a diregdo os vinculos pessoais entre fornecedores e clientes com
os colaboradores da Empresa Movesco, para que possiveis conflitos de interesse sejam examinados, e
caso existam, a dire¢cao avaliara a ado¢ao de medidas adicionais para mitigar possiveis riscos de nao
conformidade.

Artigo 17 - A contratagao de fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores sera baseada em
parametros de mercado, especialmente quando se destinar a servigos e suprimentos externos cujos custos
sejam repassados aos clientes da Empresa Movesco.

a) Se os orgamentos excederem os valores usualmente praticados, sera necessaria uma justificativa
para o valor adicional, acompanhada da demonstracdo dos custos reais incorridos pelos fornecedores,
prestadores de servigos e colaboradores nos contratos firmados com a Empresa Movesco;

b) Os contratos, termos de adeséo e pedidos da Empresa Movesco com seus fornecedores, prestadores
de servicos e colaboradores especificarao, claramente, o escopo do servigo contratado e a remuneragao
correspondente, sendo proibida qualquer forma de remuneragdo ou pagamento nao previstos
expressamente nos respectivos contratos, exceto as disposicdes descritas no art. 10, letra a, deste
Cadigo de Etica;

c) Os pagamentos seguirdo o que estiver estipulado nos contratos, termos de adesao ou pedidos, com
a obrigacdo de emissdo de notas fiscais que detalhem o objeto do pagamento efetuado. Fica vedada a
intermediagao de terceiros, a menos que seja prevista por lei ou regulamento, ou se for pratica usual no
contexto especifico da prestagdo contratada, sendo que tal intermediagdo devera ser devidamente
prevista no contrato.

6. Da guarda de documentagao e da gestao de informagoes

Artigo 18 - E terminantemente vedado aos colaboradores, representante ou fornecedores da Empresa
Movesco divulgar informagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica sobre os clientes da empresa, exceto
quando necessario para o cumprimento dos contratos de prestagéo de servigos, a menos que tais informagdes
ja estejam disponiveis publicamente.

Artigo 19 - Com o proposito de facilitar futuras analises e auditorias, os seguintes documentos e

informacdes devem ser devidamente registrados e arquivados, preferencialmente em formato digital, pelos
periodos minimos a seguir especificados:
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a) Documentacdo relacionada a interacdo da Empresa Movesco com a Administragdo Publica,
abrangendo, mas nao se limitando a, atas de reunido, participagdo em processos licitatérios, contratos
firmados, procedimentos de fiscalizagao, tratamento de tributos e procedimentos de licenciamento ou
obtencdo de autorizagdes administrativas: prazo 03 (trés) anos;

b) Registros contdbeis, demonstragbes financeiras e relatérios de auditoria correspondentes,
comprovantes de calculo e pagamento de impostos: 05 (cinco) exercicios fiscais;

c) Registros trabalhistas: Permanente;

d) Documentacdo referente a contratos, termos de adesido ou pedidos com terceiros nao ligados a
Administragado Publica, como prestadores de servigos e fornecedores da Empresa Movesco: 05 (cinco)
anos;

e) Registro de comunicagdes escritas, como e-mails, cartas ou oficios, excluindo aquelas relacionadas
a interagdo com a Administragdo Publica, que seguem o prazo estipulado na alinea a deste artigo: 02
(dois) anos.

Artigo 20 - Os prazos mencionados acima podem ser estendidos para documentos, registros e
informacodes especificas a critério dos administradores da Empresa Movesco.

Artigo 21 - Nos contratos firmados pela Empresa Movesco, o responsavel pela gestdo da conta deve
registrar e documentar: o contrato em si; as comunicagdes com a outra parte contratante, referentes a
negociagdes contratuais, notificacdes de descumprimento de obrigagbes, constatacdo de inadimpléncia,
aplicagéo de penalidades contratuais, indenizacdes e rescisdo contratual, bem como evidéncias de entrega
dos itens contratados.

Artigo 22 - As informagdes confidenciais da Empresa Movesco, incluindo seus negécios, clientes,
fornecedores, parceiros comerciais ou terceiros, sdo protegidas, sendo vedado aos destinatarios deste
Caddigo o uso dessas informacgdes, exceto nos casos de previsao legal, ordem judicial, autorizagdo expressa
da diregcao da Movesco ou se houver evidéncia clara de que a prépria Movesco as tornou publicas.

a) Os dados pessoais dos sdcios, administradores e colaboradores da Empresa Movesco também séo
considerados informacgdes confidenciais, e aqueles que tém acesso a esses dados tém a
responsabilidade de manté-los privados e protegidos;

b) A restricdo mencionada na alinea anterior ndo se aplica a divulgacdao de nomes e cargos em
comunicacgdes oficiais da Empresa Movesco, em processos licitatérios, em portfélios ou em seu site.

7. Do método e da qualidade

Art. 23 - Ao realizar suas atividades, a Empresa Movesco, seus socios e colaboradores comprometem-
se a garantir a qualidade dos servigos oferecidos aos clientes. Isso é alcangado através da aplicagao de
metodologias especificas desenvolvidas por cada departamento, continuamente melhoradas e amplamente
compartilhadas internamente, promovendo um processo de trabalho organizado e eficaz.

8. Da relagdao com os clientes

Artigo 24 - A contratagao dos servigos da Empresa Movesco pelos clientes é formalizada por meio de
contratos, termos de adesao ou pedidos por escrito, seguindo as normas em vigor. Durante a execugao
desses contratos, todas as condi¢des estabelecidas devem ser rigorosamente cumpridas.

Artigo 25 - Faz parte do processo de contratagao de Terceiros o Procedimento de Analise Anticorrupgéo
(Due Diligence), através de pesquisa junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS),
assim como, verificar a existéncia de programas de integridade implementados.

Artigo 26 - E expressamente proibido & Empresa Movesco, seus sécios e colaboradores receber qualquer
forma de remuneragao ou pagamento que nao esteja estipulado nos contratos com os clientes. Além disso,
nao é permitido o pagamento de comissdes, presentes, bdnus ou qualquer outra forma de compensacgao a
pessoas relacionadas, direta ou indiretamente, com o cliente.

Artigo 27 - Nos contratos a serem formalizados ou aditados deverao conter clausula anticorrupgdo de
acordo com a legislagao brasileira, conforme modelo abaixo:
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DA LEI ANTICORRUPGAO.

As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo, em especial a Lei n° 12.846, de
1° de Agosto de 2013, e, no que forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convengéo sobre
o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagbes Comerciais
Internacionais (Convengao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000;
a Convencgao Interamericana Contra a Corrupgédo (Convengado da OEA) - promulgada pelo Decreto n°
4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgéo (Convengéo
das Nacgdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras
pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei
n°® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores,
funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,
compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir
violagao a legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas
regulamentacdes, por parte do(a) CONTRATADO(a), em qualquer um dos seus aspectos, podera
ensejar o ajuizamento de agao com vistas a responsabilizacao na esfera judicial, nos termos dos artigos
18 e 19 da Lei n° 12.846/2013;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas
comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

PARAGRAFO QUARTO — O descumprimento das clausulas acarretara na resciséo do contrato.

Artigo 28 — Caso verificada irregularidades praticadas por intermediarios, fornecedores e prestadores de
servigos aplicar-se-ao as penalidades previstas no contrato, incluindo multas e rescisao.

Artigo 29 — O setor de compras é responsavel por avaliar, solicitar e autorizar a contratagdo junto a
terceiros e com a administragéo publica.

Artigo 30 - Os servigos e suprimentos cujos custos s&o cobertos pelo cliente sé podem ser realizados
mediante sua autorizagido prévia e expressa. Essa autorizacdo pode ser formalizada através do préprio
contrato, preferencialmente por e-mail ou outra forma escrita que possa ser facilmente comprovada.
Orgcamentos apresentados pela Empresa Movesco também podem ser assinados fisicamente ou digitalmente
e devem ser mantidos para possivel comprovacéo.

9. Da relagao com a Administragao Publica

Artigo 31 - Esta se¢&o abrange todas as interagdes entre a Empresa Movesco e a Administragdo Publica,
incluindo, mas nao se limitando, a participagdo em processos licitatérios, execugdo de contratos
administrativos, pagamento de tributos, submissdo a fiscalizagdes e obtencdo de autorizagbes, licengas,
permissdes e certiddes.

Artigo 32 - Os sécios e colaboradores da Empresa Movesco devem conduzir suas relagdes com agentes
publicos com transparéncia, ética, probidade e boa-fé. E proibido envolver-se em condutas que impliquem em
pagamento de propina ou concessado de beneficios indevidos a agentes publicos, resultando ou ndo em
vantagens ilicitas para a empresa, para si mesmos ou para terceiros. Fica vedado prometer, oferecer ou
conceder, direta ou indiretamente, qualquer beneficio indevido a agentes publicos ou a terceiros relacionados
a eles, em qualquer esfera do Poder Publico.

Artigo 33 - A comunicagdo com agentes publicos deve ser formal e registrada para posterior controle.
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a) Quando a legislagao determinar meios e formas especificas de comunicagdo com a Administragédo
Pulblica, especialmente em processos licitatorios, tais meios devem ser obrigatoriamente utilizados pelo
representante da Empresa Movesco;

b) Durante reunides com agentes publicos, o representante da Empresa Movesco deve:

i.Solicitar formalmente a realizagdo da reunido, quando necessario, utilizando os canais ou
procedimentos institucionais apropriados;

i.Elaborar relatérios das reunides realizadas, que devem ser arquivados sob a
responsabilidade do responsavel pela conta;

iii.Sempre que possivel, estar acompanhado por outro representante da Empresa Movesco em
reunides estrategicamente importantes;

iv.Utilizar as instalagbes oficiais da entidade ou 6rgdo da Administracdo Publica, ou as
instalagdes da Empresa Movesco.

Artigo 34 - Todas as atividades realizadas em nome da Empresa Movesco devem obedecer a legislagédo
contabil e fiscal, garantindo o registro apropriado das transagdes e a prevencao de fraudes ou desvios.

Artigo 35 - E proibido aos colaboradores obstruir as atividades de investigacao ou fiscalizaggo realizadas
por 6rgaos, entidades ou agentes publicos, bem como interferir indevidamente em sua atuagao, sem prejuizo
do exercicio das garantias e protegdes legais contra abusos praticados por agentes publicos, assim como,
deverao cooperar com as autoridades competentes nas investigagdes e/ou fiscalizagoes.

Artigo 36 - Sao vedadas as seguintes condutas durante os certames licitatérios e na execucgéo de
contratos administrativos celebrados com a empresa Movesco:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatorio;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, oferecimento ou recebimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagao ou contrato dela decorrente;
e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica;

f) Obter ou oferecer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou
prorrogacdes de contratos com 6rgaos da administragdo publica direta ou indireta, que sdo permitidos
apenas com autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagéo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos com 6rgdos da administragéo
publica direta ou indireta;

Artigo 37 - Os terceiros que atuam em nome da empresa Movesco em processos licitatorios ou na
execucao de contratos administrativos deverdo obedecer as regras previstas neste Codigo de Etica, bem
como nas legislagdes vigentes (Lei de Licitagdes, Lei de Improbidade Administrativa, entre outras).

Artigo 38 - A execucgdo dos contratos firmados com a Administracdo Publica deve ocorrer conforme
estipulado, e eventuais alteragdes devem ser formalizadas por meio de termo aditivo, em estrita conformidade
com as disposigdes legais.

Artigo 39 — Os diretores da empresa sao os responsaveis por autorizar a adogdo de medidas

relacionadas a participacédo em licitagbes, assim como, na celebragdo ou prorrogacdo de contratos
administrativos.
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10. Das concorréncias

Artigo 40 - A Empresa Movesco se compromete a adotar uma conduta transparente, leal, ética,
profissional e discreta em todas as concorréncias nas quais participa, sejam elas publicas ou privadas. Nesse
sentido, todos os socios, colaboradores ou prepostos que atuam em nome da Empresa Movesco em
concorréncias devem:

a) Preservar a imagem da empresa e/ou de seus produtos;

b) Respeitar os concorrentes e/ou seus produtos;

c) Tratar todas as pessoas envolvidas, tanto interna como externamente, com respeito;

d) Abster-se de divulgar informagdes falsas ou adotar condutas antiéticas para obter informagdes;

e) Em nenhuma circunstancia, realizar acordos de prec¢os ou estratégias de mercado com concorrentes;
f) Facilitar e atuar para garantir a criagdo de um ambiente de negécios licito, moral e livre de
manipulacdes, esquemas ou fraudes.

11. Das denuncias de infragdes ao Cédigo de Etica

Artigo 41 - Compete ao Comité de Integridade da Empresa Movesco o recebimento e a investigagdo das
denuncias de condutas contrarias ao Programa de Integridade e as normas estabelecidas neste Codigo de
Etica.

Paragrafo Unico: As denuncias devem ser formalizadas por escrito, utilizando o formulario eletrénico
disponivel no canal de denuncias da Empresa Movesco.

Artigo 42 - Para cada processo de investigacdo de violagdo ao Cédigo de Etica (processo ético) aberto,
sera designado, dentre os membros do Comité de Integridade, um relator responsavel pela apuracdo dos
fatos e pela elaboragao do relatério final, que devera ser submetido a apreciacdo dos demais membros do
Comité de Integridade.

Artigo 43 - Deve ser garantido o sigilo da identidade do denunciante de boa-fé, bem como protegéo contra
possiveis retaliagées. A divulgagdo da origem da denuncia s6 sera feita quando estritamente necessario para
a investigagao ou para apurar eventual ma-fé ou difamacgéao, ao término das investigagdes.

Artigo 44 - Apos o recebimento da denuncia, o relator designado € responsavel por conduzir as
investigagcdes necessarias para comprovar a ocorréncia da conduta contraria as disposi¢oes deste Cddigo. O
acusado tem o direito de se defender das acusagdes.

a) A Empresa Movesco podera contar com o apoio de terceiros, como empresas de auditoria e escritorios
de advocacia, na conduc¢édo das investigagdes, conforme determinado pelo Comité de Integridade e pelo
relator nomeado;

b) A critério do Comité de Integridade e do relator designado, pode-se solicitar o apoio de colaboradores
para auxiliar nas investigacées, desde que isso ndo comprometa suas atividades habituais. O
colaborador pode negar o apoio solicitado se provar que isso prejudicara suas atividades habituais;

c) Além do processo de investigagao regular, o relator, com o apoio do Comité de Integridade, dos sécios
e administradores da Empresa Movesco, pode tomar medidas para interromper prontamente quaisquer
irregularidades ou infragdes mencionadas na denuncia, além de tomar as medidas necessarias para
remediar quaisquer danos causados.

Artigo 45 - Apds o término das investigagdes, o relator elaborard um relatério fundamentado,
descrevendo a conduta ilicita, apresentando as provas coletadas e as conclusdes sobre o arquivamento ou a
aplicagdo das medidas disciplinares previstas neste Cddigo. O relatério deve ser aprovado pela diregdo da
Empresa Movesco, representada por seus socios e administradores, por maioria de votos.

Artigo 46 - Se o denunciado for sécio, administrador ou diretor da Empresa Movesco, ele nao participara

do processo ético e ndo podera comparecer as reunides relacionadas a este, especialmente ndo participara
da votagao do relatorio final.

12. Violagdes ao cédigo
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Artigo 47 — A Empresa Movesco, através do Comité de Integridade, monitora o cumprimento do Cédigo
de Etica e aplica sansdes quando necessario. O Comité também é responsavel pelo esclarecimento de
duvidas acerca da interpretagdo do Cdodigo, mediar conflitos para melhorar o ambiente de trabalho e analisar
as reclamacgodes e denuncias que forem formalizadas através do Canal de denuncias.

Artigo 48 — A empresa Movesco disponibiliza um Canal de denuncias em seu site, para o recebimento
de reclamagdes e denuncias sobre quaisquer descumprimentos do Cédigo de Etica ou das legislagdes
anticorrupgao. Nao é tolerada a pratica de denuncias vazias, com o intuito de prejudicar a empresa e seus
colaboradores.

Artigo 49 — O setor de Compliance juntamente ao Comité de Integridade assegurara a apuragao completa
das reclamagdes e denuncias que forem formalizadas e o devido sigilo e confidencialidade sobre os temas e
denunciantes envolvidos.

13. Das medidas disciplinares

Artigo 50 - As violagbes a este Cddigo de Etica acarretardo a aplicacdo das seguintes medidas
disciplinares:

a) Para os sdcios da empresa Movesco:
|. Adverténcia;
Il. Pagamento de indenizagéo pelos danos e prejuizos causados a empresa Movesco em
decorréncia da violagao;
Ill. Em casos considerados graves, desligamento ad referendum da sociedade, mediante o
pagamento prévio do valor da participagao do s6cio na empresa Movesco, descontando-se o
montante da indenizagdo mencionada na alinea anterior.

b) Para os empregados da empresa Movesco:
I. Adverténcia sem registro no histérico profissional do infrator;
Il. Adverténcia formal com registro no histérico profissional do infrator;
Ill. Demissao por justa causa, seguindo os procedimentos da legislagao trabalhista;
IV. Pagamento de indenizag&o pelos danos e prejuizos causados a Movesco em decorréncia
da violacao.

c) Para Terceiros (fornecedores e/ou prestadores de servigos):
I. Aplicagdo de multa no valor equivalente a 6 (seis) salarios-minimos, salvo disposicao
diversa no contrato pertinente;
Il. Extingdo do vinculo com a Movesco, mediante rescisdo contratual ou instrumento
equivalente, sem direito a indenizac¢ao por parte da Movesco;
lll. Proibi¢cao de contratagcdo com a Movesco por um periodo nao inferior a 2 (dois) anos;
IV. Pagamento de indenizagbes por eventuais danos ou prejuizos causados a Movesco em
decorréncia do ato ilicito.

Artigo 51 - Na determinacdo da medida disciplinar apropriada, serdo considerados, além da
proporcionalidade e razoabilidade, a gravidade da infracdo, a primariedade do infrator, o histérico de
contribuicdo positiva para a Movesco, a repercussao interna e externa do fato, bem como as seguintes
circunstancias:

a) A natureza e gravidade da infragdo, especialmente quanto aos danos causados pelo infrator a

Movesco, seus clientes e terceiros, incluindo a Administragao Publica;

b) Os beneficios obtidos pelo infrator em decorréncia da infragéo;

c) Circunstancias atenuantes e agravantes, consideradas em cada caso;

d) Os antecedentes do infrator, incluindo eventuais reincidéncias.

Artigo 52 - A escala de gradagéo das medidas disciplinares sera a seguinte:

a) Infragdo leve: decorrente de conduta involuntaria, passivel de remediacdo ou desculpavel, sem
beneficio ao infrator.

b) Infragcdo de gravidade média: decorrente de conduta voluntaria, passivel de remediagao, sem beneficio
ao infrator e cometida pela primeira vez.
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c) Infragdo grave: caracterizada pela ma-fé do infrator, beneficio direto ou indireto para ele ou reincidéncia
em infragcao de gravidade média.

d) Infragcdo gravissima: prejudica a imagem corporativa da Movesco, causa prejuizo econdmico
significativo ou constitui ato ilicito conforme legislacdo aplicavel, incluindo o Cédigo Penal Brasileiro e
leis especificas.

Paragrafo Unico: Em caso de reincidéncia em infracdo leve, serdo aplicadas as implicagdes
correspondentes a infragdes de gravidade média.

Artigo 53 - As medidas disciplinares previstas nas alineas "a", inciso Ill (desligamento do quadro de
sécios), "b", inciso Il (demissao por justa causa) e "c", inciso Il (proibicdo de contratagao pela Movesco), do
artigo 42, serao aplicadas apenas em casos de infragdo gravissima.

Artigo 54 - Em caso de infragdo gravissima conforme a alinea "d" do artigo 44 deste Cédigo, o relator
responsavel pela investigagdo comunicara as autoridades competentes e cooperara com as autoridades na
apuracao do ilicito.

14. Dos mecanismos de atualidade, aprimoramento e efetividade do Programa de
Integridade

Artigo 55 - Este Capitulo estabelece as normas para garantir a atualizagédo, aprimoramento e efetividade
do Programa de Integridade, com foco principal em:

a) Oferecer treinamentos continuos;

b) Monitorar a execucdo do Programa de Integridade, especialmente em relagdo a coleta, analise e
encaminhamento de dados objetivos, sugestbes, informagdes e denuncias obtidas através do canal de
denuncias;

c) Revisar periodicamente as politicas, manuais, regras e procedimentos que compdem o Programa de
Integridade, incluindo os termos deste Cddigo.

Artigo 56 - Para garantir a atualizagéo, aprimoramento e efetividade do Programa de Integridade, sera
periodicamente atualizado o Perfil de Risco da Empresa Movesco, um documento sob posse do Comité de
Integridade, consultado quando necessario. Esse relatério identifica pontos de maior exposi¢gdo da empresa
para monitoramento e avaliagdo, visando a adogéo de medidas de mitigagdo no Programa de Integridade.

Artigo 57 - Serao promovidos treinamentos periddicos para garantir a compreensao e observancia do
Programa de Integridade, podendo incluir distribuicdo de material de aprendizado e um canal permanente
para esclarecimentos, além de cursos, seminarios e palestras para sécios, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos e clientes.

a) Os treinamentos s&o obrigatérios para novos sécios, diretores e colaboradores da Empresa Movesco,
devendo ser realizados sempre que houver alteragdes significativas no Programa de Integridade;

b) Duvidas e sugestdes podem ser encaminhadas através de formulario eletrénico disponivel no site da
Empresa Movesco;

c) A Empresa Movesco fornecera estrutura e locais adequados para os treinamentos do Programa de
Integridade.

Artigo 58 - A diregcdo da empresa e o Comité de Integridade monitorardo constantemente o Programa de
Integridade para garantir sua efetividade, identificar fragilidades e garantir sua atualizagdo e aprimoramento.
Instrumentos de monitoramento incluem recebimento, analise e encaminhamento de duvidas, sugestdes e
denuncias, pesquisa de satisfagcdo e avaliagdo de desempenho.

Artigo 59 - Consultas, denuncias e sugestdes serdo registradas para monitoramento e avaliagdo do
Programa de Integridade. Temas recorrentes serdo encaminhados para adog¢do de medidas, como
treinamento especifico, revisdo do Codigo de Integridade, politicas e procedimentos, e revisdo do Perfil de
Risco.

Artigo 60 - A aprovagdo deste Codigo e suas revisdes cabem aos socios da Empresa Movesco.
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15. Do Comité de Integridade

Art. 61 - Para dar fiel cumprimento ao disposto neste Codigo, o Comité de Integridade sera encarregado
do presidente e decisdo acerca da interpretacdo e aplicacdo deste Cédigo de Etica, bem como do tratamento
de representagdes acerca de possiveis desvios, aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis, e
esclarecimento de duvidas sobre a interpretacdo deste Cdédigo.

Artigo 62 - O Comité de Integridade é 6rgéo colegiado, funcionard em carater permanente e sera
composto por 5 (cinco) membros efetivos, sendo: 01 representante da direcdo; 01 representante da area
industrial; 01 representante da area de compliance; 01 representante da area juridica e 01 representante da
area de recursos humanos, os quais deverao possuir reputagao e moral ilibada.

a) A instauracdo e composi¢cao do Comité de Integridade serdo comunicadas aos colaboradores da
Empresa Movesco.

b) O mandato dos membros do Comité de Integridade, tera duragdo de 2 (dois) anos, cabendo a
manutengdo do membro;

c) A presidéncia do Comité de Integridade sera exercida via eleicdo interna de seus membros e tera
mandato correspondente ao periodo de exercicio do cargo, podendo ser destituido e substituido
conforme critérios estabelecidos pelos s6cios da Empresa Movesco e de acordo com as disposi¢oes
contratuais, se for um profissional contratado para o cargo.

Artigo 63 - As revisdes e atualizagbes periddicas deste Codigo de Etica serdo submetidas pelo Comité
de Integridade a aprovacao dos sdcios da Empresa Movesco.

Artigo 64 - As atribuicées procedimentais do Comité de Integridade poderdo ser delegadas, total ou
parcialmente, por decisdo do préprio Comité, a um colaborador ou profissional contratado para o cargo.

Artigo 65 - As decisbes do Comité de Integridade serdo sempre documentadas por escrito e, no caso de
deliberagbes, formalizadas em reunido, cujos procedimentos serdo registrados em ata.

16. Das disposicoes finais

Art. 66 - Este Codigo entra em vigor na data de sua divulgagao interna a todos os colaboradores da
Empresa Movesco, o que nao exclui a aplicagado das normas legais e éticas vigentes anteriormente a sua
edicao.

17. Das disposig¢oes gerais

Art. 67 — Os colaboradores devem observar o presente Cédigo de Etica, Circulares, ordens de servico,
Avisos, Comunicados e outras instrugdes expedidas pelo empregador.
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